Residuos e Saneamento

ODS como Catalisadores da Mudanca

: : PR o = e e
e : = ————




*-3* NAGOES UNIDAS
# 'lp' BRASIL

ERRADICACAD ' SADDEE EDUCAGAD DE IGUALDADE ‘ér simsssimsaiaanian
DAPOBREZA ' BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO «-F-"a:-v

Agenda2030

AGUA POTAVEL 7 OERGAUWA TRABALHO DECENTE gmosmmvmn 10 REDUGAQ DAS
ESANEAMENTO J EAcEsSIVEL Egg&g%smo EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

13 AGAOCONTRAA 15 VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES ,,

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAO
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1 Estacao de 7 Estacoes de
Tratamento de Agua Tratamento de Esgoto
153 estacgoes de 105 estacdes de
bombeamento de agua bombeamento de esgoto

Monitoramento de toda operagao em
tempo real e remotamente através do
Centro de Controle Operacional

-

453 mil 1,6 milhao

pessoas atendidas pessoas atendidas
na baixa temporada na alta temporada



Avanco na cobertura de agua
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1 4 PROTEGER A
VIDAMARINHA

L a'g O a’ d e é 2’efeifl;;zqecabo =
Araruama

Praladas Palmeiras
Cabo Frio
AQOosto/2025

4* edicdo da Rustica Natatoria é sucesso em Sao Pedro da Aldeia
Evento foi realizado pela Marinha do Brasil e contou com o apoio da Prefeitura

® Aline Torres Guimaraes @ 04/08/2025 (© N:45 QP Esporte e Lazer

Laguna como raia e
pano de fundo de todos
0S eventos esportivos

Evento reuniu civis e militares para prova de 1.500m | Foto: Renan Freitas/PMSPA

Praia Linda | Sao Pedro - Agosto/2025



Seis praias no Ranking - Melhores Praias 2025

182 - Fazenda 192 - Ponta da 362 - Prala do
Roberto Marinho Farinha Pontal do Perd

Séao Pedro da Aldeia lguaba Grande

402 - Praja 522 - Praia das 1162 - Praia do
Azedinha Conchas Pero

*Centro Internacional de Formag&o em Gestao e Certificagcdo de Praias (CIF Playas).



Onze praias com Bandeira Azul

Temporada 2025/2026
Praia do Forno Praia da Azeda Praia de Jose Praia de Tucuns Praia Lagunar
Gongalves Caicara
Praia do Praia do Pero Praia do Pontal Praia Lagunar
Foguete do Pero Cidade Nova

Praia Lagunar

Prala Lagunar Pedras de

de Ubas

Sapiatiba

lguaba Grande Sé&o Pedro da Aldeia



Aguecimento
da Atividade Pesqueira

Cavalos -Marinhos
na Lagoa de Araruama



TRABALHO DECENTEE 1 REDUGCAQ DAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES

‘ ' ECONOMICO
Geracao de renda com mulheres de

comunidades-pesqueiras: - a partir de
escamas e barbatanas de peixes
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BAIA FORMOSA
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Projeto ensina arte da ceramica a mulheres
de comunidades quilombolas , estimulando a |,
geracao de renda por meio do
empoderamento feminino
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ERRADICAGAQ SAUDEE
DA POBREZA BEM-ESTAR

4

O programa promove um canal aberto de
comunicacao entre a comunidade e a
empresa

EDUCAGAD 5 IGUALDADE 2 AGUAPOTAVEL
DE QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

De Olho no Oleo

Conscientizacdo dos estudantes e da
comunidade sobre a correta coleta e
descarte do 6leo usado

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Visita dos diversos atores nas instalactes

da concessionaria de forma qualificada e
inovadora



ERRADICACAD SAUDEE EDUCAGAD 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO U ESANEAMENTO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Aprofunda os conhecimentos em cidadania, Espaco cientifico sobre o ciclo completo Valorizar a educagdo como meio de
meio ambiente, agua e saneamento da agua e esgoto. desenvolvimento pessoal e profissional



ERRADICACAQ SAUDEE EDUCACAD 5 IGUALDADE 2 AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD U ESANEAMENTO Eggﬁgﬂ%ﬁm DESIGUALDADES

\Voluntariado

GASA-ATELIE
CARLOS

CARLOS SCLIAR
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Programa corporativo que promove a Estl_mgl_a 0 pensamento ~cr|t|00 e reflexivo, Programa corporativo para realizacao de
equidade racial de profissionais a criatividade e a inovacao dos estudantes atividades voluntarias em causas sociais
do 6° ao 9° ano



ERRADICAGAO SAODEE EDUCAGAD 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS

; DE QUALIDADE DE GENERO L ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
DAPOBREZA BEM-ESTAR ECONOMICO

Pescando TradicOes
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Acéo social e realizacdo de diversos Turismo de base comunitaria, em 06 Bolsas de Incentivo destinadas as
servicos da Concessionaria em locais comunidades pesqueiras da Lagoa de Araruama Colonias e Associagdes Pesqueiras

estratégicos



i IGUALDADE N AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE REDUGAODAS
ERRADICAGAD SN O 5 dectimo ESANEAMENTO EGONOMCD. 1

DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES

Incentiva o empoderamento feminino por Incentiva a preparagdo técnica dos alunos, Dia D de servicos a comunidades

meio de esportes aquaticos e contato com proporcionando o desenvolvimento fisico, vulneraveis com oferta de servicos
a natureza psiquico e social por meio do judd diversos



A deterioracao da
Lagoa e das Pralas

Esgoto in
natura de

Crescimento da Foco no aumento
guantidade de do fornecimento
moradores e de 4gua

turistas na regiao







Antes da
Implantacao
do sistema
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Sistema de Coleta
em Tempo Seco
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Coleta em
dias de chuva

Estacéo de
Tratamento
de Esgoto

Estacéo de
Tratamento
de Esgoto

Rede de
Drenagem
Pluvial
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